


☆ 今から６年程前、比企さんをはじめとする成

年後見制度の勉強会を立ち上げた頃、私はパー

ト勤めと介護で忙しく、心の端にひっかかって

はいても参加できる状態ではありませんでした。

月１回開かれている法人の定例会議に、昨年

初めて参加しました。そこは勉強の場ではなく、

この法人の運営や問題点を話し合っているとこ

ろでした。

☆ ・・・えっ、ここは何も知らない私が来る所

ではない。だって私は成年後見制度を何も知ら

ないし、この制度を勉強しようと思ってやって

来たのだから・・・ あせった私は図書館に行

き､本屋に行き、分厚い本を集めました。(集め

ただけで安心しあまり読んでない状態ですが・・)

私がわからない、わからないと言うので、この

法人の〔成年後見制度学習テキスト〕が出来つ

つあります。これで私も、新たに参加される方

も安心です。

☆ 私が、弟の将来を想う時、私の子供に面倒を

見てもらうように頼むのは心が痛むし・・・・

安心を与えてくれるこの法人があって本当によ

かったと安堵しております。(まだ､お願いして

おりませんが・・)

そういう期待のかかったこの定例会議に出席

するようになって責任を重く重く感じます。大

切なことは、この法人がず～と存続していく事。

利用していただく方との信頼のきずなを太くす

る事。個人情報を流出しないよう細心の注意を

払う事など、など、いっぱいあります。

この法人が大きく育ち、誰もが幸せになれる

よう、微力ですがお役

にたてたらうれしいと

思っております。

(和田万里子)
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スタッフだより

編集後記：

◇ 法人運営に必要な規格や手順書等のうち、平成
１９年度までに定めたもの(法人としての成果) を
ご報告します。
・法人紹介パンフレット
・個人情報保護方針
・個人情報の守秘義務への誓約書
・複数後見人相互の合意書
・後見事務担当就任依頼書
・利用者の財産を証する証書類や印鑑を保管す
る銀行貸金庫利用手続手順書
・神奈川県提出書類マニュアル
・後見業務実施手続書
・後見事務実施メモ書式
・後見人活動実費請求書書式
・貸金庫在庫簿書式
・成年後見制度学習テキスト１章のみ

◇ 平成１９年度までは、左に列記したように多くの
成果を得ることができました。
これら成果の中から｢守秘義務への誓約書｣と ｢銀
行貸金庫利用手続手順書｣を紹介します。
和田さんも述べているように、法人活動を行って
いく上で、個人情報の保護は大変重要な事項です。
そのため、保護方針を定め、顧問･理事･後見担当の
皆さん全員が、守秘義務を誓って誓約書を法人に提
出しました。
成年後見は財産管理を行うので、依頼者から重要
な証書類や印鑑を預かることになります。これら預
かったものを確実に保管管理していかねばなりませ
ん。そのため、｢銀行貸金庫利用手続手順書｣を定め、
決められた手順に沿ってのみ取り扱えるようにしま
した。
法人の活動を円滑に推進していくためには、まだ
多くの規格や手順書等が必要です。
今後もこれらを進めてまいります。

(事務局)

この法人に参加して


